STATUT ZEOBKA WESOLE MISIE
W SIEDLCACH

Zlobek Wesote Misie dziala na podstawie:

1.Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3

(Dz.U.nr 45 poz.235)

2.Niniejszego statutu

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2011 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow
i klubéw dzieciecych (Dz.U.z 2011 nr 69 poz. 367

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2011 r. w sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub
klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr
69, poz. 368).

5. Ztobek réwniez dziata w oparciu o Regulamin, ktéry dostepny jest na
stronie Zlobka.

6. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa Ztobka w pelnym brzmieniu.

§1
FORMA PRAWNA

Ztobek Wesote Misie zwany dalej ,Ztobkiem” jest ztobkiem
niepublicznym wpisanym do Rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych
prowadzonego przez Prezydenta m.st. Siedlce pod numerem 5.

Siedziba znajduje sie w Siedlcach, na ul. Ogrodowej 85.
Filia Ztobka Wesote Misie miesci sie na ulicy Sokotowskiej 111.

Organem prowadzgcym i dyrektorem ztobka jest mgr Matgorzata Lange
NIP 4960242827
Zastepca i pelnomocnikiem dyrektora jest mgr Matgorzata Mielcarz.

Ustalona nazwa placéwki:
Ztobek Wesote Misie Matgorzata Lange,
ul. Ogrodowa 85, 08-110 Siedlce



§2
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE ZLOBKA

1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka Wesote Misie jest:

- podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej Umowa3)
- optata wpisowego

- ztozenie karty zgloszenia dziecka

- przestrzeganie terminowego uiszczania optat

2. Zapisy do ztobka prowadzone s3 przez caty rok (jezeli s3 wolne miejsa)

3. Ustugi $wiadczone w Prywatnym Ztobku Wesote Misie sg odptatne. Ptatnosci w
kazdym roku regulowane sg cennikiem ustug.

4. 7tobek dziata w dni powszednie od poniedziatku do pigtku z wylgczeniem $wiat oraz
dni ustawowo wolnych.

5.W razie nieodebranie dziecka do godziny zakonczenia przez ztobek pracy, bez

uprzedniego poinformowania o tym fakcie za kazdg rozpoczetg kolejng godzine
naliczana bedzie dodatkowa optata w wysokosci 15 zt.

6.Do placéwki przyjmowane sg dzieci zdrowe od ukoniczenia 20 tygodnia zycia do
skonczonych 3 lat.

7. Rodzice/opiekunowie maja obowigzek przyprowadzac¢ dziecko zdrowe. Dziecko
chore nie bedzie przyjmowane do Ztobka.

8. W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie ztobka, rodzic zostanie natychmiast
poinformowany przez personel i ma obowigzek odebrac¢ dziecko w ciggu 2 godz. Jes$li nie
odbierze dziecka w wyznaczonym terminie a stan zdrowia dziecka bedzie wymagat
pomocy lekarskiej opiekun wezwie pomoc lekarska. Personel ztobka nie podaje
dzieciom lekarstw.

9. W razie planowej nieobecno$ci dziecka w ztobku rodzic jest zobowigzany powiadomi¢
ztobek o tym fakcie do godziny 8.30 tego dnia. W przypadku uprzedniego zgtoszenia
nieobecnosci dziecka w ztobku rodzic/opiekun nie ponosi kosztéw za wyzywienie

za kazdy dzien nieobecnosci (o ile dziecko korzysta z wyzywienia zapewnianego przez
ztobek).

10. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
urlopowo/remontowych, oraz dni ustawowo wolnych, ktérych termin podaje sie do
wiadomosci na piSmie oraz wywieszony bedzie tablicach informacyjnych ztobka.

11. Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku okreéla Struktura organizacyjna Ztobka,
ktéra podlega zaopiniowaniu przez Prezydenta Miasta.

12. Sktad personelu jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

13. Przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi Ztobek moze korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy.

14. Ztobek moze by¢ miejscem praktyk uczniéw szkét $rednich,

szk6t medycznych i innych szkot.

Prywatny Zlobek Wesole Misie zastrzega sobie prawo odstapienia od umowy po
zaistnieniu nastepujacych okolicznosci:

1. Braku optaty za kolejny miesigc za §wiadczone ustugi przez ztobek.

2. Gdy zachowanie dziecka uniemozliwia prace opiekunom lub stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci.



3. Gdy nastgpi brak wspétpracy pomiedzy personelem dydaktycznym, a
rodzicami/opiekunami dziecka w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w
procesie edukacji i wychowania dziecka.

§3
CELE I ZADANIA ZLOBKA

1. Celem ztobka jest prowadzenie dziatalno$ci opiekuniczej, wychowawczej oraz
edukacyjnej na rzecz dziecka do lat 3.

2. Do podstawowych zadan ztobka nalezy w szczegdlnoSci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zajec¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do
wieku dziecka;

4) troska o zdrowie podopiecznych poprzez zabawy ruchowe na
Swiezym powietrzu;

5) wspotpraca z rodzicami z dzie¢mi uczeszczajacych na zajecia, w
szczeg6lnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad
rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie
rodziny w wychowywaniu dziecka,

7) dbanie o odpowiednie zywienie dzieci stosownie do wieku oraz
indywidualnych wymagan.

§4
ZASADY REKRUTAC]I DZIECI

1. Podstawa zapisania dziecka do ztobka jest wypetnienie "Karty zgtoszenia dziecka do
ztobka " i ztozenie jej w podanym wczes$niej przez dyrektora ztobka terminie, nastepnie
wptata czesnego.

2. Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug,
zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z
rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéw) a dyrektorem ztobka.

3. Rozwigzanie $wiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.
4. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skre$leniem dziecka z
listy wychowankow ztobka.

5. Przyjecie dziecka do Zztobka mozZe nastapi¢ w trakcie catego roku kalendarzowego , w
miare wolnych miejsc.

6. W przypadku gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje kolejnos$¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie
przy zachowaniu nastepujacych zasad:

- pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace,



- pierwszenstwo ma takze rodzenstwo dzieci uczeszczajacych (rodzice sktadajg podania
w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez dyrektora przed terminem rekrutacji
glownej).

W razie braku miejsca w ztobku utworzona jest lista rezerwowa. Nieobecno$¢ dziecka w
placowce trwajaca 14 dni po dacie zgloszenia na karcie jest réwnoznaczne ze
skres$leniem dziecka z listy.

Osoba prowadzaca ztobek zawiera z rodzicami umowe dotyczaca przyjecia dziecka do
ztobka na 1 rok, z mozliwoscia przedtuzenia na lata nastepne.

§5
WYCHOWANKOWE ZLOBKA

1. Do ztobka uczeszczaja dzieci od 20 tygodnia do 3 lat.
2. Dziecko w ztobku ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczeg6lnosci do:

e Pelnego, harmonijnego rozwoju osobowos$ci, umiejetnosci, zdolno$ci, winno
wzrasta¢ w poczuciu mito$ci i zrozumienia,

e Wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego,
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy,

e Higieny pracy umystowej,

e Szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

e Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej, zaniedbania oraz do ochrony w poszanowaniu jego godno$ci
osobistej,

e Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym,

¢ Doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania,

e Partnerskiej rozmowy na kazdy temat,



§6
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

1. Rodzice/opiekunowie majg w szczegdélnosci prawo do:

- rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

- uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno pedagogiczna,

- pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopedg, pediatra

- uczestniczenia w uroczystos$ciach i imprezach okoliczno$ciowych z udziatem dzieci
oraz najblizszych cztonkéw rodziny,

2. Rodzice majg obowigzek:

a) przestrzegac zawartg ze ztobkiem umowe o $§wiadczenie ustug oraz postanowien
statutu ztobka

b) wspéipracowac z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoiju,

c) przyprowadzac i odbierac dziecko z placowki przez rodzicow lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe ( wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace
imie, nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica),
osoba upowazniona zobowigzana jest okazac¢ przy odbiorze dziecka dowéd tozsamosci.
Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja petna odpowiedzialno$¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe)

d) przyprowadzac¢ do ztobka wytacznie dzieci zdrowe.

e) informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie
zawiadamiac o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtaszac
opiekunowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

f) na biezaco informowac opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

g) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowej
ztobka,

h) terminowo uiszczac odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku zgodnie z umowa
cywilno-prawng zawartg z dyrektorem placowki,

i) respektowac uchwaty zespotu pracownikéw merytorycznych podjete w

ramach ich kompetencji,

j) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na §wiezym
powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie
»problemoéw fizjologicznych”,

k) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub
mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,

m) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka lub ponosi¢ koszty pobytu
dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci okreslonej w statucie,
1) natychmiastowego odebrania dziecka w przypadku zgtoszenia przez ztobek choroby
dziecka.

m) Rodzice s zobowigzani do podania aktualnych numeréw kontaktowych, na ktére
beda informowani o nagltych przypadkach. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za
niemoznos$¢ nawigzania kontaktu z Rodzicami (opiekunami) z przyczyn lezacych



po stronie Rodzicéw (opiekunéw).

n) W przypadku zatajenia informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia dziecka, ktére
moga mie¢ wptyw na zagrozenie stanu zdrowia oraz zycia dziecka badz innych dzieci,
ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci.

0) Podpisanie umowy o powierzeniu dziecka pod opieke jest rownowazne z
przestrzeganiem niniejszego regulaminu.

§7

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ZLOBKA

1. Do obowigzkéw Dyrektora Ztobka/ Petnomocnika w szczegélnosci nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig Ztobka i wykonywanie zadan statutowych,

2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

3) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka,

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaje¢
opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych,

5) prawidtowe gospodarowanie mieniem.

2. Obowiazki opiekuna w ztobku Wesote Misie:

1. Planuje i prowadzi prace opiekunczg i wychowawczg w oparciu o Plan Pracy
opiekunczo-wychowawczy zatwierdzony przez zesp6t opiekunéw, a dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci. Jest on odpowiedzialny za jej jakoS$¢.

2. Zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

3. Opowiada za bezpieczenstwo (Zycie i zdrowie) powierzonych jego opiece dzieci.

4. Ksztattuje czynng postawe dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa.

5. Opowiada za tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnoSci i

zainteresowan poprzez: poznawanie indywidualnych mozliwoSci dziecka i jego potrzeb.

6. Dostarczania bodZcéw wyzwalajacych aktywnos¢ dziecka.

7. Zobowigzany jest otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i

utrzymywac $cisty kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

- ustalenia form pomocy w celu ujednolicenia dziatann wychowawczych wobec dziecka,

8.Dba o swoj warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy sie

o estetyke pomieszczen ztobka.

9. Bierze czynny udziat w pracach zespotu opiekunéw realizujac jego postanowienia.



3. W ztobku zatrudnia sie pielegniarke, ktéra ma obowigzek:

a) sprawowania opieki i pielegnacji,

b) karmienia, przewijania, mycia, przebierania dzieci, wysadzania ich na nocnik i
sprawowania higieny ogdlnej,

c) organizowania zabaw ogo6lnorozwojowych (¢wiczen na materacu i innych),

d) prowadzenia promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

e) udzielania pomocy w stanie zagrozenia zycia dziecka,

f) zapewnienia opieki dziecku choremu,

g) obstugiwania sprzetu i aparatury medycznej,

h) czuwania nad bezpieczenstwem dzieci w czasie zabaw i snu.

4. Opiekunowie i pielegniarka majg prawo do:

a) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

b) realizacji $ciezki awansu zawodowego,

c) ochrony zdrowia,

d) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce,

e) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
pracownikéw merytorycznych, wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

f) tworzenia i realizacji wtasnych programéw nauczania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§8
FINANSE

1. Czesne jest ptatne miesiecznie do 02 dnia kazdego miesigca przelewem na konto,
ktérego numer znajduje sie rOwniez na stronie internetowej lub w biurze ztobka.

Dane do przelewu:

Ztobek Wesote Misie Matgorzata Lange
ul. Ogrodowa 85

08-110 Siedlce

Oddziat Ogrodowa:
Na rachunek nr: 70 2490 0005 0000 4500 3203 6472

0Oddzial Sokolowska
Na rachunek nr: 17109026880000000134569960

Tytutem: Optata za ztobek za miesiac.......- imie i nazwisko dziecka

2. Date zaptaty traktuje sie jako date wptyniecia naleznosci na konto ztobka.

3. Wpisowe jest nalezno$cig za jedno dziecko i jest wptacane w pierwszym miesigcu
trwania umowy tytutem zadatku na poczet §wiadczenia ustug. Wpisowe gwarantuje
miejsce dziecka w ztobku na czas zawartej umowy. Wptata wpisowego jest traktowana



jako podpisanie umowy przedwstepnej i w zwigzku z tym jest ona bezzwrotna.
4. 7tobek Wesote Misie pobiera optaty od rodzicéw, opiekunéw prawnych lub innych
0s6b, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

a) W przypadku powstania op6Znienia w ptatnosci (czesne i wyzywienie) naliczona
zostanie kara umowna w wysokos$ci 5 zt za kazdy dzien zwtoki liczac od 7 dnia wtgcznie
kazdego miesigca.

b) Brak dokonania optaty w terminie do konca miesigca skutkuje wezwaniem do zaptaty
z wyznaczeniem 7 - dniowego terminu zaptaty. Brak zaptaty w wyznaczonym
dodatkowym terminie skutkuje skresleniem dziecka z listy i jest jednoznaczne z
rozwigzaniem umowy.

c) Ponowne podpisanie umowy zalezne jest od ponownego uiszczenia wpisowego.

d) Ztobek dopuszcza mozliwo$¢ odstgpienia od naliczania kary umownej, jesli
Ustugobiorca powiadomi Dyrektora placowki do 3 danego miesigca o konieczno$ci
przesuniecia terminu ptatnosci i ustali z nim nowy termin ptatnosci.

5. Optata stata obejmuje koszty materiatow edukacyjnych, plastycznych, itp.

6. Optata za wyzywienie nie jest naliczana, w przypadku nieobecno$ci dziecka w ztobku.
Warunkiem tego jest zgtoszenie owego faktu w dniu nieobecnos$ci do godziny 8.30 rano.
7. WyzZej wymienione odptatnos$ci nie obejmujg optat wyprawki (pieluchy, posciel, itp.)
okreslonej na stronie ztobka.

8. 0 zmianie wysoko$ci optat rodzice beda powiadamiani na piSmie co najmniej z
jednomiesiecznym wyprzedzeniem.

9. W przypadku kiedy dziecko przyjete do ztobka jest nieobecne dtuzej niz miesigc
kalendarzowy z przyczyn niezaleznych od niego, np. choroba, rodzicowi przystuguje
znizka o 200zt od optaty state;.

10. Zmiana wysoko$ci optat moze nastapi¢ w przypadku:

- wzrostu kosztéw opieki i wychowania,

- wzrostu kosztéw utrzymania obiektu i administracyjno- gospodarczego,

- wzrost cen Zywnosci

11. Zmiana wysokosci optat bedzie wprowadzana pisemnym aneksem do umowy i w
przypadku nie wyrazenia zgody na proponowang zmiane, umowa moze ulec
rozwigzaniu z zachowaniem miesiecznego wypowiedzenia, w ktérym to okresie
obowigzywac¢ bedzie dotychczasowa stawka.

§9
WYZYWIENIE

Ztobek zapewnia wyzywienie we wlasnym zakresie-posiada wtasng kuchnie w ktérej
przygotowywane sg positki dla obu ztobkdéw.

W zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergia.
Ztobek oferuje 6 positkow:

$niadanie, Il $niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek, deserek oraz napoje.
Koszt wyzywienia pokrywany jest przez Rodzicow



W razie planowej nieobecnoéci dziecka Rodzic jest zobowigzany powiadomié Ztobek
Wesote Misie w dniu nieobecnosci do godz. 8.30

W przypadku uprzedniego zgtoszenia nieobecnos$ci dziecka w ztobku, optata za
wyzZywienie nie jest naliczana.

Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi rodzice zobowigzani sg do dostarczenia
do ztobka suchej mieszanki oraz butelki. Zalozyciel gwarantuje przygotowanie
mieszanki zgodnie z informacjq podang na opakowaniu mieszanki, a takze zgodnie z
zasadami higieny.

Positki w formie mleka matki dostarczone w przeznaczonych do tego pojemnikach
moga by¢ przynoszone przez rodzicow do placowki.

Positki powinny by¢:

- W szczelnych, sterylnych pojemniczkach, butelkach szklanych lub plastikowych z
pokrywka lub foliowych jednorazowych torebkach.

- Oznaczonych na opakowaniu datg i godzing odciggniecia pokarmu. Je$li pojemnik nie
posiada podziatki, zapisa¢ takze objetos¢ pokarmu.

- Naczynia, przynoszone przez opiekunéw, przeznaczone do wielorazowego uzytku,
powinny by¢ doktadnie umyte, wyparzone.

Personel sprawujacy opieke nad dzieckiem moze odmoéwi¢ podania positku dziecku, jesli
uzna, Ze jakos$¢ positku budzi jakiekolwiek zastrzezenia.

Positki podawane beda dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

§10
ZDROWIE DZIECKA

Rodzice/Opiekunowie majg obowiazek przyprowadza¢ dziecko zdrowe. Dziecko chore
nie bedzie przyjmowane do ztobka. Rodzice sg zobowigzani do kazdorazowego
zawiadamiania personelu o zachorowaniu lub innej przyczynie nieobecnosci dziecka.

W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie ztobka, rodzic zostanie natychmiast
poinformowany przez personel i ma obowigzek odebra¢ dziecko w ciggu 2 godz. Jesli nie
odbierze dziecka w wyznaczonym terminie a stan zdrowia dziecka bedzie wymagat
pomocy lekarskiej personel wezwie pomoc lekarska. Personel ztobka nie podaje
dzieciom lekarstw.

§11
ODBIOR DZIECKA ZE ZLOBKA

Do odebrania dziecka ze ztobka sg upowaznione jedynie osoby wskazane w
upowaznieniu wypetnionym i podpisanym przez Rodzicow/Opiekunéw dziecka oraz po
okazaniu dowodu toZsamosci.

Inne osoby moga odebra¢ dziecko wytgcznie po uprzednim ztoZeniu przez
Rodzicow/Opiekun6éw pisemnego upowaznienia dla tych os6b w ztobku Wesote Misie.
Upowaznienie takie moze by¢ udzielone wytgcznie osobom petnoletnim.

Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania Opiekuna odbierajgcego dziecko ze ztobka.
W przypadku nieprzewidzianych okoliczno$ci majgcych wptyw na opéznienie

w odbiorze dziecka personel ztobka powinien zostac¢ o tym fakcie poinformowany.



Ztobek moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie
zapewnic dziecku bezpieczenstwa.

0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢
poinformowany dyrektor ztobka. W takiej sytuacji ztobek zobowigzany jest do podjecia
wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z Rodzicami/Opiekunami
dziecka.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztobka, personel
Ztobka Wesote Misie zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie Rodzicéw/Opiekunéw
o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu Rodzicéw/Opiekundéw, personel oczekuje z
dzieckiem w ztobku 1 godzine.

Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania sie z Rodzicem/Opiekunem.

Zyczenie Rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

§12

Prywatny Ztobek Wesote Misie zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w
niniejszym statucie bez wcze$niejszego informowania kontrahentéw.

Jesli owe zmiany wymuszg konieczno$¢ wprowadzenia zmian w dotychczas podpisanych
umowach, kontrahenci zostang o tym fakcie poinformowani odpowiednio wcze$niej.

Postanowienia koncowe

1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobka.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje

on umieszczony na stronie internetowej ztobka.

3. Statut nadaje organ prowadzacy.

4. Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy ztobek.

5. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnosci opiekunczo -wychowawczej.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.

9. Statut zostat aktualizowany w dniu 31.08.2022r.
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