
STANDARDY DOTYCZĄCE BEZPIECZEŃSTWA 

DZIECI 

W 

ŻŁOBKU WESOŁE MISIE 

W SIEDLCACH 

  
  

Rozdział I 

§ 1 

1. Żłobek sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do 

wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiska z uwzględnieniem 

istniejących warunków lokalowych,  

a w szczególności zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w 

placówce oraz w trakcie zajęć organizowanych poza jej terenem. 

2. Na bezpieczeństwo dziecka w żłobku składa się bezpieczeństwo fizyczne 

i psychiczne. Bezpieczeństwo fizyczne polega w szczególności na chronieniu dzieci 

przed urazami, bólem, utratą zdrowia i życia. Bezpieczeństwo psychiczne polega w 

szczególności na właściwym komunikowaniu się z dzieckiem, akceptacji, tolerancji 

dziecka bez względu na posiadany potencjał rozwojowy, status społeczny i 

pochodzenie. 

 

Rozdział II 

§ 2 
1. Nauczyciel musi być świadomy odpowiedzialności za życie i zdrowie dzieci. 

2. Zapewnienie dzieciom pełnego bezpieczeństwa jest podstawowym obowiązkiem 

nauczyciela. 

3. Nie wolno pozostawiać dzieci bez opieki osób dorosłych! 
W przypadku konieczności chwilowego oddalenia się od dzieci będących 

pod opieką (wyjście, np. do telefonu, toalety), nauczyciel musi zapewnić 

dozór innej osoby na czas swojej nieobecności. Nauczyciel powinien ograniczyć 

swoją nieobecność do minimum. 

4. Uchybienie obowiązkom opiekuna grupy w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa 

dzieciom grozi odpowiedzialnością karną bądź dyscyplinarną. 

  

§ 3 
1. W żłobku wdraża się dzieci do przestrzegania podstawowych zasad bezpieczeństwa, w 

szczególności w zakresie: 

 poznania i przestrzegania zasad właściwego zachowania, w sytuacjach typowych dla 

funkcjonowania dzieci w żłobku (w sali zabaw, w łazience, 

 w szatni, na placu zabaw, na wycieczce/spacerze), 

 komunikowania się z dorosłymi i z dziećmi, 

 znajomości sposobów wzywania pomocy i radzenia sobie w trudnych sytuacjach, 

 unikania zagrożeń pochodzących od obcych dorosłych, zwierząt, roślin oraz 

wynikających ze zjawisk atmosferycznych, 

 bezpieczeństwa w ruchu drogowym, 

 nie oddalania się od opiekuna grupy, 

 obchodzenia się ze środkami chemicznymi, lekami, kosmetykami itp. 



 

2. Dziecku nie wolno: 

 wychodzić samodzielnie z sali, z budynku, oddalać się z placu zabaw lub innego 

miejsca bez pozwolenia i dozoru osoby dorosłej, 

 łamać ustalonych w żłobku zasad zachowania, 

 narażać siebie i inne dzieci na niebezpieczeństwo. 

 

3. Opiekun grupy ma obowiązek wdrażania dzieci do bezpiecznych zachowań, 

w szczególności: 

 ustalenia wspólnie z dziećmi zasad i norm zachowania obowiązujących 

w grupie i w żłobku  

 zapoznania rodziców z obowiązującymi w żłobku zasadami zachowania, systemem 

stosowanych nagród oraz środków zaradczych w przypadku nieprzestrzegania zasad 

obowiązujących w grupie i żłobku. 

  

§ 4 
1. Nauczyciel ma obowiązek systematycznego sprawdzania stanu liczbowego grupy, 

w szczególności podczas zajęć organizowanych na placu zabaw lub poza terenem 

żłobka. 

2. Opiekunowie mają obowiązek, w szczególności podczas 

pobytu dzieci na placu zabaw, przebywać w miejscach największych zagrożeń 

(huśtawka, zjeżdżalnia, ścianka wspinaczkowa itp.). 

3. Opiekun ma obowiązek organizowania zajęć w sposób przemyślany tak, by 

przewidywać ewentualne zagrożenia i im przeciwdziałać. 

4. Podczas zajęć organizowanych w salach zabaw lub innych pomieszczeniach 

w żłobku uwaga opiekunów powinna być skierowana na dzieci. 

5. Dzieci przemieszczają się parami (w szatni, na wycieczce pieszej, itp.). 

6. W szatni oraz łazience dzieci podlegają szczególnej kontroli ze strony pracowników 

żłobka. Opiekunowie lub osoby pomagające nauczycielowi zobowiązani są do 

monitorowania tych pomieszczeń. 

7. Każdy pracownik żłobka jest zobowiązany do sprawdzania zabezpieczeń drzwi, okien, 

bram w trakcie swej pracy oraz zabezpieczenia dostępu dzieci do środków 

chemicznych. 

§ 5 
  

Każdy pracownik żłobka jest zobowiązany zareagować w przypadku zauważenia dziecka 

pozostającego bez opieki w żłobku lub na placu zabaw 

 (w każdym miejscu poza salą). 

  

§ 6 
  

1. Rodzice mają obowiązek przyprowadzania i odbierania dzieci według zasad 

określonych w Procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci ze żłobka. 

2. Obowiązkiem rodziców jest przyprowadzenie do żłobka dziecka zdrowego, czystego, 

ubranego w odzież adekwatną do pogody. 

3. Rodzice przed oddaniem dziecka do grupy powinni skontrolować czy dziecko nie 

posiada przedmiotów zagrażających jego bezpieczeństwu oraz bezpieczeństwu 

rówieśników. 

  

§ 7 



  

1. W przypadku złego samopoczucia, choroby, wysokiej temperatury dziecka 

niezwłocznie powiadamiani są rodzice/opiekunowie. 

2. W razie wystąpienia wypadku dziecka na terenie żłobka lub poza nim nauczyciel jest 

zobowiązany do udzielenia pomocy oraz przestrzegania Procedury postępowania w 

razie wypadku. 
3. Dyrektor, nauczyciele oraz pozostali pracownicy żłobka z powodu braku uprawnień 

medycznych nie mogą podawać dzieciom żadnych leków. 

4. W uzasadnionych przypadkach (dziecko przewlekle chore), podanie leków 

w żłobku odbywa się na pisemne upoważnienie rodziców. Rodzice zobowiązani są do 

dostarczenia zaświadczenia lekarskiego, które określa nazwę leku, dawkę, 

częstotliwość podawania i okres leczenia. Lek dostarczony do żłobka musi być w 

nienaruszonym opakowaniu i otwarty dopiero w obecności opiekuna podającego lek. 

5. Dyrektor podejmuje decyzję o podaniu leków, ustalając indywidualnie w każdym 

przypadku zasady tej pomocy z opiekunem, który wyraża pisemną zgodę na podanie 

leku dziecku. 

 

Rozdział III 

§ 8 
1. Po przerwie wakacyjnej dyrektor wraz z powołaną komisją dokonuje kontroli stanu 

technicznego budynku, placu zabaw, oraz terenu wokół żłobka pod kątem zapewnienia 

bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z placówki. 

2. Po przeprowadzeniu kontroli sporządza się protokół, który podpisują osoby biorące w 

niej udział.  

 

§ 9 
1. Teren żłobka musi być ogrodzony. 

2. W czasie opadów śniegu przejścia na terenie żłobka oczyszcza się ze śniegu 

i lodu oraz posypuje piaskiem. 

 

 

§ 10 
1. Urządzenia higieniczno-sanitarne są utrzymywane w czystości i sprawne technicznie. 

2. Środki czystości są przechowywane w miejscu niedostępnym dla dzieci. 

3. Żłobek wyposażony jest w apteczkę zaopatrzoną w środki niezbędne do udzielania 

pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy. 

4. Sale zajęć wietrzy się podczas pobytu dzieci w ogrodzie oraz na zajęciach dodatkowych 

jeżeli takie odbywają się w innym pomieszczeniu a w razie potrzeby także podczas 

zajęć tylko i wyłącznie w obecności opiekuna. 

 

§ 11 
1. W salach zajęć zapewnia się temperaturę co najmniej 18

o
C. 

2. Jeżeli nie jest możliwe zapewnienie temperatury, o której mowa w ust. 1, dyrektor 

może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, powiadamiając o tym organ prowadzący. 

 

§ 12 



1. Jeżeli sale, w których mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdującego się w nich 

wyposażenia zagraża bezpieczeństwu, nauczyciel nie może rozpocząć zajęć. 

2. Jeżeli zagrożenie bezpieczeństwa pojawi się w czasie zajęć, nauczyciel niezwłocznie je 

przerywa i wyprowadza dzieci z sali. 

 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Żłobku Wesołe Misie w Siedlcach  

1. Właściciel żłobka przed zatrudnieniem pracownika, poznaje dane osobowe, kwalifikacje 

kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez żłobek, takich jak 

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności.  

2. Dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy 

zlecenia oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi 

oraz były dla nich bezpieczne.  

3. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania 

wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, może żądać 

danych (w tym dokumentów) dotyczących:  

a) wykształcenia, 

 b) kwalifikacji zawodowych,  

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

 4. W każdym przypadku osoba prowadząca żłobek musi posiadać dane pozwalające 

zidentyfikować osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia.  

Powinna znać:  

a) imię (imiona) i nazwisko,  

b) datę urodzenia,  

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.  

 

5. Może poprosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc 

zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. 

Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda 

kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w świetle obowiązujących przepisów nie 

powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia 

wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Żłobek nie może bowiem samodzielnie prowadzić tzw. 

screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.  

6. Przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane 

potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – 

Rejestr z dostępem ograniczonym.  



7. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze, właściciel żłobka potrzebuje następujących danych 

kandydata/kandydatki:  

1) imię i nazwisko,  

2) data urodzenia,  

3) PESEL,  

4) nazwisko rodowe,  

5) imię ojca,  

6) imię matki. 

 Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 

cywilnoprawną.  

9. Właściciel żłobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na opiekuna uzyskuje od 

kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.  

10. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź 

informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla ww. celów.  

11. Od kandydata/kandydatki – osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie – organ 

prowadzący pobiera również oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w ciągu 

ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod 

rygorem odpowiedzialności karnej.  

12. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat/kandydatka zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w tym 

państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i 

XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o 

przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do 

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad 

nimi.  



13. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: „Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.  

14. Właściciel żłobka jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej na 

stanowisku opiekuna zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.  

 15. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru 

Karnego, uzyskuje on od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności oraz o 

toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Przykładowy wzór oświadczenia                                    (miejscowość i data)  

                                                                                                ……………………………… 

 

 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad 

ochrony nieletnich przed krzywdzeniem 

Ja, ……………………………………………………, posiadający/-a numer PESEL 

………………………………………, oświadczam, że nie byłem/-am skazany/-a za 

przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności lub przestępstwa z użyciem 

przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne 

ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oświadczam, że zapoznałem/-am się z zasadami 

ochrony dzieci obowiązującymi w Żłobku Wesołe Misie w Siedlcach i zobowiązuję się do ich 

przestrzegania.  

 

 

 

                                                     …………………………………………………… (podpis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Przepisy końcowe  

 

1.Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą w życie z dniem 

15 lutego 2024 r..  

2. Ogłoszenie Standarów następuje poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń lub w innym 

widocznym miejscu w siedzibie Żłobka lub poprzez przesłanie tekstu Standardów 

pracownikom i rodzicom dzieci drogą elektroniczną, lub zamieszczenie na stronie 

internetowej Żłobka. 

3.Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisem oświadczenia, zgodnie z 

załącznikiem nr 11 do Polityki. 


