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STANDARDY DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA
DZIECI
W
7Z1.0BKU WESOLE MISIE
W SIEDLCACH

Rozdzial I
§1

Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiska z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych,
a w szczeg6lnosci zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
placéwce oraz w trakcie zaj¢¢ organizowanych poza jej terenem.
Na bezpieczenstwo dziecka w zlobku sktada si¢ bezpieczenstwo fizyczne
I psychiczne. Bezpieczenstwo fizyczne polega w szczegdlnosci na chronieniu dzieci
przed urazami, bolem, utratg zdrowia i zycia. Bezpieczenstwo psychiczne polega w
szczegblnosci na wtasciwym komunikowaniu si¢ z dzieckiem, akceptacji, tolerancji
dziecka bez wzgledu na posiadany potencjal rozwojowy, status spoteczny i
pochodzenie.

Rozdzial 11
§2

Nauczyciel musi by¢ §wiadomy odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dzieci.
Zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa jest podstawowym obowigzkiem
nauczyciela.
Nie wolno pozostawia¢ dzieci bez opieki osob dorostych!

W przypadku koniecznosci chwilowego oddalenia si¢ od dzieci bedacych

pod opieka (wyjscie, np. do telefonu, toalety), nauczyciel musi zapewnic¢

dozor innej osoby na czas swojej nieobecnosci. Nauczyciel powinien ograniczy¢

swoja nieobecno$¢ do minimum.
Uchybienie obowigzkom opiekuna grupy w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom grozi odpowiedzialnos$cig karng badz dyscyplinarna.

§3
W Zlobku wdraza si¢ dzieci do przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa, w
szczegllnosci w zakresie:
poznania i przestrzegania zasad wlasciwego zachowania, w sytuacjach typowych dla
funkcjonowania dzieci w ztobku (w sali zabaw, w tazience,
w szatni, na placu zabaw, na wycieczce/spacerze),
komunikowania si¢ z dorostymi 1 z dzie¢mi,
znajomosci sposoboOw wzywania pomocy 1 radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
unikania zagrozen pochodzacych od obcych dorostych, zwierzat, roslin oraz
wynikajacych ze zjawisk atmosferycznych,
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
nie oddalania si¢ od opiekuna grupy,
obchodzenia si¢ ze Srodkami chemicznymi, lekami, kosmetykami itp.
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Dziecku nie wolno:

wychodzi¢ samodzielnie z sali, z budynku, oddala¢ si¢ z placu zabaw lub innego
miejsca bez pozwolenia i dozoru osoby dorostej,

tamac ustalonych w ztobku zasad zachowania,

narazac siebie i inne dzieci na niebezpieczenstwo.

Opiekun grupy ma obowiazek wdrazania dzieci do bezpiecznych zachowan,

w szczegblnosci:

ustalenia wspdlnie z dzie¢mi zasad 1 norm zachowania obowigzujacych

w grupie i w ztobku

zapoznania rodzicow z obowigzujacymi w ztobku zasadami zachowania, systemem
stosowanych nagrdod oraz srodkoéw zaradezych w przypadku nieprzestrzegania zasad
obowigzujacych w grupie i ztobku.

§4
Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania stanu liczbowego grupy,
w szczegblnosci podcezas zajec¢ organizowanych na placu zabaw lub poza terenem
7tobka.
Opiekunowie maja obowiazek, w szczegdlnosci podczas
pobytu dzieci na placu zabaw, przebywa¢ w miejscach najwigkszych zagrozen
(hustawka, zjezdzalnia, $cianka wspinaczkowa itp.).
Opiekun ma obowigzek organizowania zaj¢¢ w sposob przemyslany tak, by
przewidywac¢ ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.
Podczas zajec¢ organizowanych w salach zabaw lub innych pomieszczeniach
w ztobku uwaga opiekundéw powinna by¢ skierowana na dzieci.
Dzieci przemieszczajg si¢ parami (w szatni, na wycieczce pieszej, itp.).
W szatni oraz tazience dzieci podlegaja szczegdlnej kontroli ze strony pracownikow
ztobka. Opiekunowie lub osoby pomagajace nauczycielowi zobowigzani sg do
monitorowania tych pomieszczen.
Kazdy pracownik ztobka jest zobowigzany do sprawdzania zabezpieczen drzwi, okien,
bram w trakcie swej pracy oraz zabezpieczenia dostgpu dzieci do srodkow
chemicznych.

§5

Kazdy pracownik ztobka jest zobowigzany zareagowa¢ w przypadku zauwazenia dziecka
pozostajgcego bez opieki W 7obku lub na placu zabaw
(w kazdym miejscu poza salg).

§6

Rodzice maja obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci wedlug zasad
okre$lonych w Procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci ze zlobka.
Obowiazkiem rodzicow jest przyprowadzenie do ztobka dziecka zdrowego, czystego,
ubranego w odziez adekwatng do pogody.

Rodzice przed oddaniem dziecka do grupy powinni skontrolowaé czy dziecko nie
posiada przedmiotéw zagrazajacych jego bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu
réwiesnikow.

§7
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W przypadku ztego samopoczucia, choroby, wysokiej temperatury dziecka
niezwlocznie powiadamiani sg rodzice/opiekunowie.

W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie ztobka lub poza nim nauczyciel jest
zobowigzany do udzielenia pomocy oraz przestrzegania Procedury postepowania w
razie wypadku.

Dyrektor, nauczyciele oraz pozostali pracownicy ztobka z powodu braku uprawnien
medycznych nie mogg podawac dzieciom zadnych lekow.

W uzasadnionych przypadkach (dziecko przewlekle chore), podanie lekow

w ztobku odbywa si¢ na pisemne upowaznienie rodzicow. Rodzice zobowigzani sg do
dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, ktore okresla nazwe leku, dawke,
czestotliwos$¢ podawania i okres leczenia. Lek dostarczony do ztobka musi by¢ w
nienaruszonym opakowaniu i otwarty dopiero w obecnos$ci opiekuna podajacego lek.
Dyrektor podejmuje decyzje o podaniu lekow, ustalajac indywidualnie w kazdym
przypadku zasady tej pomocy z opiekunem, ktory wyraza pisemng zgode na podanie
leku dziecku.

Rozdzial 111
§8
Po przerwie wakacyjnej dyrektor wraz z powotang komisja dokonuje kontroli stanu
technicznego budynku, placu zabaw, oraz terenu wokot ztobka pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z placowki.
Po przeprowadzeniu kontroli sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisujg osoby biorgce w
niej udziat.

§9
Teren ztobka musi by¢ ogrodzony.
W czasie opadéw $niegu przejscia na terenie ztobka oczyszcza si¢ ze S$niegu
i lodu oraz posypuje piaskiem.

§10
Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czystosci i sprawne technicznie.
Srodki czystosci sa przechowywane w miejscu niedostepnym dla dzieci.
Ztobek wyposazony jest w apteczke zaopatrzona w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Sale zaje¢ wietrzy si¢ podczas pobytu dzieci w ogrodzie oraz na zaj¢ciach dodatkowych
jezeli takie odbywaja si¢ w innym pomieszczeniu a w razie potrzeby takze podczas
zaje¢ tylko 1 wylgcznie w obecnosci opiekuna.

§11
W salach zajeé zapewnia sie temperature co najmniej 18°C.
Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktorej mowa w ust. 1, dyrektor
moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

§12



1. Jezeli sale, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacego si¢ w nich
wyposazenia zagraza bezpieczenstwu, nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec.

2. Jezeli zagrozenie bezpieczenstwa pojawi si¢ w czasie zaj¢é, nauczyciel niezwtocznie je
przerywa i wyprowadza dzieci z sali.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zlobku Wesole Misie w SiedIcach

1. Wtasciciel ztobka przed zatrudnieniem pracownika, poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez ztobek, takich jak
ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

2. Dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, moze zada¢
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku osoba prowadzaca ztobek musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinna zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawe. Ztobek nie moze bowiem samodzielnie prowadzié tzw.
screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o praceg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostegpem ograniczonym.



7. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, wlasciciel Zlobka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ 1 nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imi¢ ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg
cywilnoprawna.

9. Wiasciciel zlobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na opiekuna uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — organ
prowadzacy pobiera réwniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, 1z dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.



13. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o§wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

14. Wiasciciel ztobka jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku opiekuna zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

15. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego, uzyskuje on od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci oraz o
toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.



Przyktadowy wzdr oswiadczenia (miejscowosc 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , os$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami
ochrony dzieci obowigzujacymi w Ztobku Wesole Misie w Siedlcach i zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania.

............................................................ (podpis)



Przepisy koncowe

1.Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
15 lutego 2024 r..

2. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Ztobka lub poprzez przestanie tekstu Standardoéw
pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczna, lub zamieszczenie na stronie
internetowej Ztobka.

3.Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem o$wiadczenia, zgodnie z
zatacznikiem nr 11 do Polityki.



