REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZE.OBKA WESOLE MISIE

W SIEDLCACH

Regulamin organizacyjny zlobka okresla organizacje¢ pracy zlobka i jest dokumentem
uzupekliajacym w stosunku do Statutu zlobka.

7lobek Wesole Misie dziala na podstawie:

1.Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3

(Dz.U.nr 45 poz.235)

2.Niniejszego statutu

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i kluboéw dzieciecych
(Dz.U.z 2011 nr 69 poz. 367

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368).

5. Ztobek réwniez dziata w oparciu o Regulamin, ktéry dostepny jest na stronie
internetowej Zlobka.

6. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa Ztobka w petnym brzmieniu.

§1
FORMA PRAWNA

Ztobek Wesote Misie zwany dalej ,Ztobkiem” jest ztobkiem
niepublicznym wpisanym do Rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych
prowadzonego przez Prezydenta m.st. Siedlce pod numerem 5.

Siedziba znajduje sie w Siedlcach, na ul. Ogrodowej 85.
Filia znajduje sie na ulicy Sokotowskiej 111.

Organem prowadzacym i dyrektorem ztobka jest
mgr Matgorzata Lange, NIP 4960242827
Zastepcy i pelnomocnikiem dyrektora jest mgr Matgorzata Mielcarz.

Ustalona nazwa placowki:
Ztobek Wesote Misie Malgorzata Lange,
ul. Ogrodowa 85, 08-110 Siedlce



§2
ORGANIZACJA

Wyposazenie speinia standardy bezpieczenstwa i higieny, posiada
niezbedne atesty.

Na terenie placowki obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, picia
alkoholu oraz przebywania oséb bedacych pod wptywem $rodkéw
odurzajacych.

Podpisanie umowy o powierzeniu dziecka pod opieke jest rownowazne z
przestrzeganiem niniejszego regulaminu.

1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka Wesote Misie jest:

- podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej Umowa)
- optata wpisowego

- ztozenie karty zgtoszenia dziecka

- przestrzeganie terminowego uiszczania optat

2. Zapisy do ztobka prowadzone sg przez caty rok (adekwatnie do wolnych
miejsc)

3. Ustugi $wiadczone w Prywatnym Ztobku Wesote Misie sg odptatne.

Ptatnosci w kazdym roku regulowane sg cennikiem ustug.

4. 7tobek dziata w dni powszednie od poniedziatku do piatku z

wylaczeniem Swiat oraz dni ustawowo wolnych.

5. W ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin

dziennie wzgledem kazdego dziecka.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku

moze by¢, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony, za dodatkowa optata.

Za sytuacje szczegdlng uznaje sie m. in.:

a) chorobe rodzica, delegacje rodzica powodujace dezorganizacje zycia

rodzinnego na podstawie o$wiadczenia przedtozonego dyrektorowi

ztobka,

b) nagla zmiane sytuacji zyciowej rodzica majacg bezposredni wptyw na

opieke nad dzieckiem nie dtuzej jednak niz przez 2 tygodnie (na podstawie

oSwiadczenia rodzica ztozonego kazdorazowo u dyrektora ztobka),

c) nieprzewidziany dtuzszy pobyt dziecka w ztobku zgloszony w dniu



pobytu dziecka telefonicznie.

7. W razie nieodebranie dziecka do godziny zakonczenia przez ztobek
pracy, bez uprzedniego poinformowania o tym fakcie za kazda rozpoczeta
kolejng godzine naliczana bedzie dodatkowa optata w wysokosci 15 zt.

8. Do placowki przyjmowane sg dzieci zdrowe od ukonczenia 20 tygodnia
zycia do skonczonych 3 lat.

9. Rodzice/opiekunowie maja obowigzek przyprowadzac¢ dziecko zdrowe.
Dziecko chore nie bedzie przyjmowane do ztobka.

Chore dzieci badZ z objawami choroby nie bedg przyjmowane. Personel ma
prawo odmowic przyjecia dziecka bez stosownego zaswiadczenia od
wtasciwego lekarza, badz gdy objawy nie ustepuja lub sie nasilaja.
Nieobecno$¢ dziecka nie zwalnia rodzicéw od wniesienia optaty statej i nie
podlega zwrotowi. Optata za pobyt w ztobku nie ulega zmianie ze wzgledu
na przerwy $wigtecznej, dni ustawowo wolne od pracy oraz , dtugie
weekendy”.

10. W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie ztobka, rodzic zostanie
natychmiast poinformowany przez personel i ma obowigzek odebrac
dziecko w ciggu 2 godz. Je$li nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie
a stan zdrowia dziecka bedzie wymagat pomocy lekarskiej opiekun wezwie
pomoc lekarska na koszt rodzica.

Personel ztobka nie podaje dzieciom lekarstw.

11. W razie planowej nieobecnosci dziecka w ztobku rodzic jest
zobowigzany powiadomic¢ ztobek o tym fakcie do godziny 8.30 tego dnia. W
przypadku uprzedniego zgtoszenia nieobecnosci dziecka w ztobku
rodzic/opiekun nie ponosi kosztéw za wyzywienie

za kazdy dzien nieobecnosci (o ile dziecko korzysta z wyzywienia
zapewnianego przez ztobek).

12. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku, z

wyijatkiem przerw urlopowo/remontowych, oraz dni ustawowo wolnych,
ktorych termin podaje sie do wiadomosci na piSmie oraz wywieszony
bedzie tablicach informacyjnych ztobka.

13. Dzieci, ktére sg obecne w ztobku uznaje sie za zdrowe i moga
uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach zaré6wno w pomieszczeniu jak i na
terenie otwartym o ile pogoda oraz stan powietrza na to pozwalaja.

14) Ztobek nie ponosi odpowiedzialno$ci:

a) za zniszczenia ubran powstate w wyniku zabawy i podczas zajec
prowadzonych w ztobku oraz na placu zabaw,

b) za rzeczy osobiste przyniesione do ztobka, w tym rzeczy drogocenne,



wartosciowe.

15. Zabrania sie przynoszenia:

a) ostrych, niebezpiecznych przedmiotow, b) zabawek sktadajacych sie z
matych elementow, ktére moga zostac potkniete przez dzieci.

16. Skargi i wnioski dotyczgce pracy Ztobka nalezy sktada¢ u Dyrektora
Ztobka osobiscie lub na pi$mie w godzinach pracy Ztobka. O sposobie
zatatwienia skarg i wnioskéw zainteresowani bedg zawiadomieni w trybie
przepisow kodeksu postepowania administracyjnego.

§3
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niepubliczny Ztobek Wesote Misie zastrzega sobie prawo do
wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie bez wcze$niejszego
informowania stron. Jesli owe zmiany wymuszg konieczno$¢ wprowadzenia
zmian w dotychczas podpisanych umowach, strony zostang o tym fakcie
poinformowane odpowiednio wczes$nie;j.

podpis dyrektora podpis pelnomocnika



